Kunst am Arbeitsplatz scharft den Blick fiir Innovationen

Eiir immer mehr Unternehmen gehért das Bekenntnis zur Kultur zum guten Ton — Leasing sorgt fiir Abwechslung
YyON HORST PETER WICKEL

Kultur und Kunst gehéren inzwischen
auch fiir viele Ndmberger Linterneh-
rren zum guten Ton, In einer Umfrage
von Stddeutscher Zeitung und Han-
clelsblatt nannten knapp 88 Prozent
der Firmen die gesellschaftliche Ver-
antwortung als Grund ihres kuliuretlen
Engagements. Fast gleichauf mit 70
Prozent folgten Image- und Standort-
pilege.

Stolze 135 Mio, US-Dallar erzielte
Gustay  Klimts' Gemdlde Adele
Bloch-Bauer T* im Juni 2008, bei vie-
len Auktionen erreichten Bilder be-
kannter Kiinstler wie Lyonel Feinin-
per oder Amades Modigliani neue
Hichetpreise im = Millionenbereich.
INein, solche Einzelfille finden wviel
Beachtung, diirfen aber nicht stellver-
tretend fiir den gesamten Marlt gose-
hen werden®, meint Welfgang Wilke,
Eunstexperie der Dresdner Bank, der
den Eunstmarlet filr | launisch® hilt

Doch zur Zeit gewinnt der Boom auf
dem Kunstmarkt mnach mehreren
Wachstumsjahren weiter an Eraft
Vor allem das Interesse an zeitgenossi-
scher und mederner Kunst habe in den
vergangench Monaten stark zugenom-
men, urkeill Samiel Keller, Toeiter der
LATE 3T in Basel. Mit 300 Calerien
und 56000 Besuchern erlebte die
Kunstmesse in diesem Jahr , die bes-
ten Verkaufsergebnisse aller Faiten™.

Kunstexpertenn machen wor allem
zahlungslkriftioe Kaufer aus den USA
und Aszien for die Marktentwicklung
verantwortlich. Aber zu Prognosen
ldgst sich der Kunstmarkt-Spezialist
nicht bewepgen: Selbst wenn man miit
Leidenschaft den Markt beobachtet,
fallt ez schwer herauszulkristallisie-
ren, wag sich genau abspielt. Am Fi-
nanzmarkt wverschaffen die Indizes
pinen Uberblick, Am Kunstmarkt ist
g5 schwierig, frith zu erkenmen, wel-
cher Kiinstler sich durchsetzen wird.

Téglich mit Bildern beschéftigen

Als einer der fleifipsten Forderer
und Sammiler gilt die Deutsche Banl,
die ingwischen mit rund 50000 Wer=-
ken die grifite Unternehmenssamm-
lung der Welt ihr sigen nennt. Frank
Triimper, Abteilungsleiter Eultur und
(zezellechaft bei der Deutschen Banle,
sagt: \Wir wollen erreichen, dass sich
unsere Mitarbeiter und Kunden tapg-
lich mit den Bildern beschaftigen,®

«Funst am Arbeitsplatz® heifit das
Konzept, bei dem Mitarbeiter Eunst
I der Bank, in Bures und Konferenz-
Zimmern, hei Fiithrungen, in Katalo-
Ernund im Internet erleben. Personal-

experten gehen davon aus, dass Kunst
helfen kann, im klassischen Sinne zu
inspirieren. In einer Zeit, die dringend
neuer Ideen und Losungen bedarf,
werde es zunehmend wichiig, ein
Klima zu schaffen, das MNitarbeitern
hilft, offen und flexibel zu bloiben.
Unternehmen erhoffen sich durch
den Umpgang ihrer Mitarbeifer mit

Kunst, dass deren Blick geschirft
wird fiur innovative Losungen. [Des-
halb wihlen die Kunst-Verantwortli-
chen in Unternehmen nicht nur leicht
zugingliche Werke aus, sondern su-
chen im Gegenteil den Dhskurs, inter—

winkel, losgeldst von strengen hierar-
chischen Strukturen und vorgegebe-
nen Arbeitsmethoden. Thre Auseinan-
dersetzung mit Themen in jhrem
kiinstlerischen Werk kann daher vol-
lig nene Perspektiven erdffnen und

schiedliche Sichtweisen und Meinun-— _sntscheidende neue Impulse geben.

en sind gefragt. Kinstler betrachten
die Welt oft aus einem anderen Blick-

Regina Schneidzik (Ii.) und Inge Landskron mit einem Kunstobjekt aus Glas von Till

Augustin bel einer Ausstellung.

Fato: Wilhelm Bayer

»Iunst schafft eine lebendige und
kommunikative Plattform™, meipen
auch Imge Landskronm und Regina
Schneidzik, die gemeinsam seit rund
fiinf Jahren in Niurnberg eine Galerie
und Kunstagentur betreiben, Sie bie-
ten unter dem Motto: | Art moeots busi-
ness” Unternehmen jeder Grofenord-
nung die Maglichkeit, in eigenen Riu-
men Kunst dureh temporare Weehsel-
ausstellungen zu prasentieren.

Uber 50 mnan

fte regionale und|

Uberregionale Einstler stehen in den |

Kontakilisten der beiden Damen. Als
Quersinsteigerinnen aus Wirtschaft
und Erwachsctmnhildmlg und mil der
Leidenschaft  for  zeilgenassische
KEunst starteten sie in das nene Unter-
nehmerabenteuer Eonst.

Gern Folos oder Lesungen

Wahrend manche Unternehmen Bil- |

der, Skulpturen, Fotos oder Ohjekte
bei Lnngs]ﬂ'nnfﬁchneidzik kaufen,
sehliefien andere Firmen einen Lea-
sinpgvertrag mit der Kunstagentur ah
u.u% bekommen in regelmiBigen Zeit-
abstdnden, in der Regel alle drei
Monate, eine noue Eunstausstattung

fir ihr Unternchmen geliefert. Thr |

Angehot umfasst nicht nur die Kunst- |

werke selbst, sondern dariiber hinaus
auch die kommunikative sowie fun-
dierte kunsthistorische Betreuung
durch Vernissagen, Musikdarbietun-
gen oder Lesungen.

Zwar stehen zahlreiche mittelfranki-
sche Unternehmen, wie Siemens,
Leoni oder Universa, auf der Referenz-
liste der Kunstagentur, aber ,Art
meets business" so Inge Landslron,
funktioniert auch bei kleinen, mittel-
stindischen Untornehmen. Sie mils-
senl nur iber den notwendigen Plaiz
und die Idee verfiigen, thren Milarbei-
tern und Kunden etwas Besonderes zu
bieten.

Meben Unternehmen stehen avch
Privatkunden und Kunstsammler auf
der Interessentenliste von Landskron/
Schneidzik, Mit threm breiten Ange-
bot wollen die beiden Damen Jungein-
steiger in Sachen Kunst gewinnen —
und zugleich talentierte Nachwuchs-
kinstler der Region firdern. Inge
Landskron: ,Die Metropolregion hat
durch die Kunstakademis Niirmberg
gin sehr putes Potenzial ®




